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 1632161 رقم المساق: القانون الإداري اسم المساق:

  المدخل إلى علم القانون المتطلب السابق للمساق:

 متطلب تخصص إجباري نوع المساق: ساعات معتمدة 3الساعات المعتمدة: 

 2616/  2662: العام الجامعً ولالأ الفصل الدراسً:

 
 

 البرٌد الإلكترونً الساعات المكتبٌة هاتف المكتب الرتبة الأكادٌمٌة   م المحاضرأس

 د لٌنه شبٌب 
 د. نوفان العجارمة 

 أستاذ مساعد 
 أستاذ مساعد 

 حسب البرنامج المعلن 
 حسب البرنامج المعلن
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 الالكترونًالبرٌد  الساعات المكتبٌة هاتف المكتب رقم المكتب الرتبة الأكادٌمٌة اسم منسق المساق

      
 

 
يقى منهاا القادادا اادارياة توالمهاادر التات تسا مفهاو  القاانوا اادارب يييااا تعريفاص وصها هاص دراساة يتناول هذا المسااق : وصف المساق -أ

وشكل الجهاز اادارب فت ااردا ييا الجهاز المركزب واللامركزياة ودور  طييعة وصهية المعنوية فت النطاق الإدارب الشالى مفهو   يالإضافة
، كمااا يتناااول ااصتهاااي الااوميفت هاذا الجهاااز فاات تنمااي  اماور النشاااط اادارب مااا حياا  الضايط اادارب والمرافااق العامااة والعقااود اادارياة 

، وقواداد  ناياة المومام العاا ولإدارياة وشاروط وطارق التعيايا فات الوماا م العاماة، وقواداد نقال وانتادا  و داارا والسلطة الإدارية والعقاود ا
 الحلول والتفويض الوميفت، يالإضافة  لى حقوق المومم العا  وواجياتص وسلوكص وتأدييص والجزاءات التت توقع دليص وانتهاء صدماتص.

 
لى تطوير قدرا الطال  دلى التفكير الموضودت، وتنمية قدرا اليح  والإيداع المتجدد لديص، ورفع المساق  هذا يهدم  :أهداف المساق -ب

مستوى ملكة تفكيره القانونت، وذلك ما صلال طريقة تدريس هذا المساق وأسلو  معالجة مواضيعص، كما يهدم  لى تطوير معرفة متقدمة 
التعمق  لى ا ، والجوان  القانونية والإدارية المتعلقة يهذا المومم، ودفع الطال  متصههة فت مجال الوميفة العامة ومحورها المومم الع

 الجاد فت الأسس المهمة للنشاط الإدارب فت الدولة.
   
أا يكاوا قاد اكتسا  هاذا المسااق  فاتيفتارض يالطالا  يعاد نجاحاص :مخرجات التعلٌم للمساق )الفهم والمعرفة والمهاارات الذهنٌاة والعملٌاة  -ج

 جات التعلي  التالية:مصر
 
 :   المعرفة والفهم حٌث ٌفترض بالطالب أن ٌكون قادرا على -0

 أا يدرك الطال  صها ي القانوا الإدارب.   -.أ0
 أا يعرم الطال  مهادر القانوا الإدارب. -. 0
 أا يعرم الطال  تعريم وأقسا  الشصهية المعنوية والنتا ج التت تترت  دليها. -.ت0
 والمرفقية.ااقليمية  طييعة الجهاز اادارب فت ااردا ييا  الجهاز ييا المركزية واللامركزيةم الطال  اا يعر -. 0
 أا يدرك الطال  ما هو الضيط الإدارب وأهدافص ووسا لص وسلطاتص. -.ج0
 أا يعرم الطال  ما هت المرافق العامة وكيفية  نشاؤها. -.ح0
 ق العامة وقواددها وأنوادها.أا يعرم الطال  طرق  دارا المراف -.خ0
 أا يعرم الطال  ما هت العقود الإدارية ودناهرها وأنوادها وجوانيها القانونية.  -.د0
 أا يدرك الطال  ما هو ااصتهاي الوميفت والسلطة الإدارية.  -.ذ0
 أا يعرم الطال  شروط التعييا فت الوما م العامة. -.ر0
 لمومفيا.أا يعرم الطال  طرق اصتيار ا  -.ز0
 أا يعرم الطال  الأوضاع الوميفية للمومم العا  مثل النقل واانتدا  والإدارا وغيرها. -س.0
 حقوق المومم وواجياتص. الطال أا يعرم   -.ش0
 ا يعرم الطال  القوادد التت تحك  سلوك المومم العا  وتأدييص والجزاءات التت توقع دليص.أ .-.يا
 تهاء الوميفة العامة.ا يعرم الطال  طرق انأ -.ض0
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  المهارات الذهنٌة حٌث ٌكون الطالب قادرا على: -0
 والأحكا  القضا ية المتعلقة يالموضودات الإدارية التت يدرسها مع  يجاد الحلول المناسية.للنهوي القانونية  النقد والتحليل -.أ2

 لمت للموضودات الإدارية ومحاورا الغير يها يطرق دلمية متزنة.التفكير السلي  والإيداع الذهنت والنقاش العالقدرا دلى  -.ب2     
 
 : المهارات الخاصة بالموضوع, حٌث ٌكون الطالب قادرا على -3

 فه  موضودات المساق فهماً مينياً دلى المحاورا وااقتناع و دراك موضوداتص وتفرداتها وفهمها فهماً دميقاً. -.أ3
 ة للاستفادا منها فت معالجة القضايا الإدارية التت يفرزها الواقع العملت.تسصير موضودات المساق النمري -.ب3
 

 :والتحوٌلٌة حٌث ٌكون الطالب قادرا على المهارات العملٌة -0
 العقلية العملية. اتفه  القضايا العملية ورس  أيعادها ث  معالجتها وفق الأسس النمرية واايتكار -.أ0
 العمل الذب يقو  يص والمتعلق يكل وحدا أو موضوع ما موضودات هذا المساق. توميم معرفتص الدراسية فت - .4
 استصدا  المهادر التعليمية المتاحة للحهول دلى المعلومات اللازمة لإجراء الأيحا  العلمية فت الموضودات الإدارية. -.ت0
 ص للواجيات المطلوية منص.العمل الجاد مع الآصريا والتعاوا العلمت معه  وتحمل المسؤولية فت أدا  - .0

 
  التطبٌق العملً:  -د
 تطييقات دملية ما صلال اطلاع الطال  دلى يعض الأحكا  القضا ية والعقود الإدارية ومناقشتها شكلاً وموضوداً. -0
لضايط اادارب ومقارنتهاا المتعلقاة ياالقارارات اادارياة  يصهاوي تطييقات دملية ما صلال دراسة الإجاراءات الإدارياة والأحكاا  القضاا ية -0

 والتجار  الواقعية المتعلقة يها. يالضيط القضا ت 
 

قاراءا الماادا العلمياة المحاددا لمناقشاتها فات المحاضارات.   -0   وفق جدولها المحادد تلقى دلى الطليةالتت المحاضرات  -0 : ه اسالٌب التدرٌس
 . مناقشة القضايا المطروحة و ياداء الآراء والحلاول -0ضودات المثارا.  المشاركة فت الفهل الدراست وصلال المحاضرات تجاه المو -3
 الأيحا  العلمية وأوراق العمل التت يطل  تقديمها وتقييمها. -2

 

 أسالٌب التدرٌس
 المناقشاااااااااااااااات الجماعٌاااااااااااااااة القراءات  المحاضرات أسالٌب التدرٌس

والمشاركة الفردٌاة فاً عارض 
الموضوعات المطروحاة حساب 

 الخطة 

والأعماااااااااال  ماااااااااارٌنالت
 الصفٌة

 البحوث

 5/5 .ث.د.4.ب 4.أ 4 .ب3.ب 2.أ 2 ش.ص. .أ4.ب  2.أ  2.ب  3.أ  3 مخرجات التعلٌم 

الامتحانات +  الامتحانات + الأبحاث التقٌٌم 
 الأبحاث

عرض ومناقشة  ورقة عمل فً التخصص مناقشة المسائل العلمٌة
 الأبحاث

 

   ٌم الطالب بناء على نتائجه وفقا لما ٌلً:: سٌقالامتحانات ومعاٌٌر التقٌٌم -و

 التارٌخ العلامة معاٌٌر التقٌٌم

 حسب التقوٌم الجامعً %36  نصف الفصلً  الامتحان
 المطلوبة خلال الفصل الدراسً والبحوث والواجباتالتحضٌر 

التحضااٌر والمشاااركة الفاعلااة فااً طاارت الموضااوعات المبٌنااه فااً الخطااة , 
بٌااااان نقطااااة الاتصااااال بااااٌن الموضااااوعات  السااااابقة والمشااااركة اللاحقااااة ل

 . والموضوعات المطروحة

16% 
16% 

 

 ٌحدد من قبل استاذ المادة 

 دائرة القبول والتسجٌل قبل ٌحدد من  %56 الامتحان النهائً)كتابً 

 %166 المجموع

 
 :على حضور المحاضرات المواظبة ط.
المحاضرات حس  المودد المعلا دنص وفت المكاا المحدد اثنااء تساجيل الطالا  للمسااق  ية التقيد يالموامية دلى حضوردلى جميع الطل يج  

  والتت تني دلى:  اليكالوريوسما تعليمات منح درجة  (03وذلك وفقا لني المادا )

 ماادا  تشترط الموامية لجميع طلية الجامعة فت كل المحاضرات والمناقشات والسادات العملية حس  السادات    المقررا لكل
 فت الصطة الدراسية.

 ( ما السادات المقررا للمادا.02ا يسمح للطال  يالتغي  دا اكثر ما )% 
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 ( ما السادات المقاررا للماادا دوا داذر مرضات او قهارب يقيلهاا دمياد الكلياة التات تادرس 02اذا غا  الطال  اكثر ما )%
المادا )هفرا(، ودليص ادادا دراستها اذا كانت اجيارية، وفات جمياع  المادا، يحر  ما التقد  للامتحاا النها ت وتعتير نتيجة فت تلك

 ااحوال تدصل نتيجة ذلك الرسو  فت حسا  معدل دلامات الطال  الفهلت والتراكمت لأغراض اانذار والفهل ما الكلية.

 ( ما السادات المقررا لمادا ما وكاا هذا الغيا  يسي  المرض او02اذا غا  الطال  اكثر ما )%  لعاذر قهارب يقيلاص دمياد
 الكلية يعتير منسحيا ما تلك المادا،وتطيق دليص احكا  اانسحا ، وييلغ العميد مدير القيول والتسجيل قراره ياذلك، وتثيات ملاحماة

مح له  منسح  ازاء تلك المادا فت السجل ااكاديمت للطال . اما الطلية الذب يمثلوا المملكة او الجامعة فت النشاطات الرسمية فيس
 %.04يالتغي  ينسية ا تتجاوز 

  يشترط فت العذر المرضت اا يكوا يشهادا هادرا ماا طييا  دياادا الطلياة فات الجامعاة ااردنياة او معتمادا مناص او هاادرا داا
امياة مستشفى الجامعة، واا تقد  هذه الشهادا الى دميد الكلية صالال مادا ا تتجااوز اسايوديا ماا تااريا انقطااع الطالا  داا المو

وفت الحاات القاهرا ااصرى يقد  الطال  ما يثيت دذره القهرب صلال اسيوع ما تاريا زوال اسيا  الغيا .يقو  دماداء الكلياات 
 هي ة التدريس والمحاضروا ومدير القيول والتسجيل يتنفيذ احكا  الموامية اانفة الذكر. وأدضاء

 
 
 التغٌب عن الأمتحانات:  -ز

حساا  المواديااد المعلااا دنهااا، وفاات حالااة تغياا  الطالاا  دااا احاادى  اامتحاناااتيحااري دلااى القيااا  يتأديااة جميااع  يجاا  دلااى الطالاا  اا 
  والتت تني دلى:  اليكالوريوستعليمات منح درجة  ما( 07المقررا، سوم يطيق دليص ني المادا ) أامتحانات

   
زوال العاذر، وفات  يثيت دذره لمدرس المادا صلال ثلاثة ايا   ماا    تااريا  أ( كل ما يتغي  يعذر امتحاا معلا دنص، دليص اا يقد  ما        

 حالة قيول هذا العذر دلى مدرس المادا اجراء امتحاا معوض للطال .
كل ما يتغي  دا اامتحاا النها ت المعلا دنص فت مادا ما دوا دذر يقيلص دميد الكلية التت تادرس تلاك  الماادا تعتيار دلامتاص فات   (

 اامتحاا )هفرا(. ذلك
ما يتغي  دا امتحاا نها ت معلا دنص فت مادا ما يعذر يقيلص دميد الكلية التت تدرس تلك المادا، فاا دميد الكلية ييلاغ قاراره  وأماج(  

امتحاا معوض للطال  دلى اا يجرب اامتحاا المعوض فت مادا اقهااها نهاياة الفهال  لإجراءيقيول العذر الى مدرس المادا 
 الذب يلت الفهل الذب ل  يتقد  للامتحاا فيص، وييلغ دميد الكلية مدير القيول والتسجيل يذلك.

 
 :الغش .ع 

مصالفاات امتحااا او الهادوء الواجا  تاوافره فياص، او الشروع فيص اثنااء تأدياة اامتحااا أوالإصالال ينماا  ا  ااشتراكالغش او يعتير        
 0444( لسنة 40نما  رق  )ما ( 6( )2( )0المواد ) المنهوي دليها فت تأدييية تعرض الطال  الذب يرتك  ايا منها للعقويات التأدييية
 .0442-0440(.  )انمر دليل الطال  04/0443نما  تأدي  الطلية فت الجامعة ااردنية والنما  المعدل رق  )

 
 ألأبحاث والتقارٌر  غ.

ل  الطالا  ماا صلالهاا منهجياة اليحا . يجا  دلاى عكل طال  مسجل فت هذا المساق يج  اا يقو  يكتاياة يحا  او ورقاة دمال، يات      
نهاا ت ورقاة العمال. اادماال المشاتركة غيار مساموح يهاا والموداد ال ا اليحا  اوواالطلية ااتهال يمادرس المسااق ماا اجال اصتياار دنا

  .يت  تحديده ما قيل مدرس المساق المسموح يص لتقدي  اادمال المطلوية
 المشاركة والتفاعل الصفً:  ف.

المشاركة اثنااء المحاضارا لهاا دور كييار فات تقياي  الطالا ، ودلياص يجا  دلاى كال طالا  اا ياأتت الاى قاداة المحاضارا يعاد قياماص        
قاادرا دلاى طارح اسا لة تتعلاق المحددا فت نهاية صطة هذا المساق، وذلك ليكوا  ا ما القراءاتيالتحضير الكامل وفقا لموضوع المحاضر

يموضوع المحاضارا والتعييار داا وجهاة النمار فات المساا ل القانونياة الشاا كة. مادرس المسااق ساوم يقاو  يتوجياص مشااركة الطلياة فات 
شااركة الهافية، أو اا مواجاص الطالا  اياة هاعويات فات اصاذ دور فات الالمحاضرا يطريقة تمكا جميع الطلياة ماا المشااركة الفعالاة. اذا 

 معص فت هذا الصهوي. والتحد   فت مكتيص ، يمكا للطال  مراجعة مدرس المساقالطال  غير معتاد دلى المشاركة
 

 نهجٌة دراسة المساقمارشادات فً  ق.
 

ساق دلى الطلية، اذ يرتكز ادطااء المحاضارا دلاى قا ماة القاراءات هذا المساق سوم يدرس يشكل كيير دا طريق محاضرات يلقيها مدرس الم
 :اليةرشادات التاا اادتياريعيا  يأصذلكل موضوع فت المساق فت نهاية صطة المساق. ودليص يمكا للطال  اا  المعدا

 
 كٌفٌة دراسة المساق:   0ق.  
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، والتات الدراسات( سادات لكل اسيوع ما اساييع الفهل 3يواقع )( اسيودا 06( سادة دراسية موزدة دلى )04يتكوا المساق ما )      
والتت يكوا الطال  مطال  يهاا كماادا دلمياة فات اامتحاناات المقاررا. يتوقاع ماا  تغطت كل موضودات المساق المذكورا فت هذه الصطة

 ما اساييع الفهل الدراست. ت لكل اسيوعسادا 4-6ما يقار  ما دلى دراسة القراءات المطلوية  الطال  المسجل لهذا المساق اا يقضت
 وللقيا  يذلك فعلى الطال  اا يقو  يأامور التالية: 

 
 الطالب بحاجة الى: فأعمال ما قبل المحاضرة,  161ق. 

  قيل القدو  الى المحاضرا، الطلميةموضوع او موضودات المحاضرا المحددا فت القراءات تحضير 

 اضرا وتطييقاتها العملية،فت القراءات المحددا للمح التفكير 

 ما ت  تحضيره ما القراءات. لتحضير ددد ما الأس لة حو 
 

 أعمال خلال اعطاء المحاضرة من قبل مدرس المساق, فالطالب بحاجة الى:  2. 1ق. 

 ناية كييرا،عالى المحاضر ي ااستماع 

 ولص اا ييدب وجهاة  تامةهة نمره حول افكاره يحرية المشاركة فت اب مناقشة مفتوحة فت المحاضرا، يحي  يسمح للطال  فت  يداء وج
 نمر مصالفة للقراءات فت المساق، او وجهة نمر مدرس المساق اوالطلية الآصريا،

  الآصرواالإستماع الى ما يقولص، 

 طرح اية اس لة تتعلق يموضودات المحاضرا. 
 

 اعمال ما بعد المحاضرة, فالطالب بحاجة الى:  3. 1ق.

 اءتص فت ضوء المحاضرا والمناقشات التت تمت فت قادة المحاضرات، مراجعة ما ت  قر 

 ،مراجعة يعض الموضودات التت ل  يستوديها الطال  ويواجص فيها يعض الهعويات 

  .مراجعة مدرس المساق صلاس السادات المكتيية اذا واجص الطال  اب هعويات فت فه  موضوع المحاضرا 
 
 

 اق حتى ٌوم الامتحان.لا تترك دراسة موضوعات المس     
 

 
 المصادر التعلٌمٌة المتاحة: . س

 العامة مكتية الجامعة. 

 قادة المطالعة فت كلية الحقوق. 

  االكترونيةوالمجلات القانونية  كلية الحقوق مصتير حاسو. 
 

 :القراءات الأساسٌة المقررة  ش.
 . 2666عمان, ,دار الثقافة, ثانً الأول والكتاب النواف كنعان, القانون الإداري الأردنً, الكتاب د. .1
 . 1226القاهرة,  دار الفكر العربً  القانون الإداري, الوجٌز فًسلٌمان الطماوي,  د.  .2
 . 1255-1254, دار النشر للجامعات المصرٌة, القاهرة 1طد. توفٌق شحاته, مبادئ القانون الإداري,  .3
   1292-1291ٌة القاهرة , د. محمود حافظ, نظرٌة المرفق العام , دار النهضة العرب .4
 . 1293د. عزٌزة الشرٌف, القانون الإداري, دار النهضة العربٌة, القاهرة  .5
 1229, عمان 1اعاد علً حمود القٌسً, الوجٌز فً القانون الإداري,دار وائل للنشر, ط د.  .6
 . 1226د. ماجد راغب الحلو, القانون الإداري, دار المطبوعات الجامعٌة, الإسكندرٌة ,  .7
 . 1272د. فؤاد العطار , القانون الإداري, دار النهضة العربٌة, القاهرة,  .9
, دار الثقافاة, 1د. نوفان العجارمة, سلطة تأدٌب الموظف العام فاً النظاام القاانونً والانظم المقارناة, رساالة دكتاوراة ,  ط .2

 . 2667عمان , 
 

 قراءات اضافٌة: ص.
 يمفردات الصطة الدراسية للمساق.رسا ل الماجستير والدكتوراا والمتعلقة  -0
 اليحو  العلمية المنشورا فت الدوريات العلمية والمتعلقة يمفردات الصطة الدراسية للمساق. -0
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ض   والقراءات المطلوبة: الجدول الزمنً للخطة الدراسٌة   -َ 
وهاو دلاى النحاو الثاانت ييع الفهال الدراسات ( ساادات لكال أسايوع ماا أساا3( ساادة يواقاع )04( أسيوع ويتكوا ماا )06دلى )المساق موزع 

 التالت:  
 

  الأسبوع الأول:

   الموضوعات:
 تعرٌف القانون الاداري    - 
 مصادر القانون الاداري -
 خصائص القانون الاداري -
 

 : القراءات
  93-15)1ن  جعاد. نواف كن

 17 - 2سلٌمان الطماوي :  د.

 

  الأسبوع الثانً:

  الموضوعات:
 نون الاداري بفروع القانون الاخرىصلة القا -
  الشخصٌة المعنوٌة : انواعها ونتائجها -

   القراءات:
  126-27د. نواف كنعان  )

 17-13د. سلٌمان الطماوي : 

 

   الجهاز الاداري الأسبوع الثالث:

 :الموضوعات
 المركزٌة الادارٌة عناصرها,صورها  -
  اللامركزٌة الادارٌة عناصرها  -

    القراءات:
  156-143)1. نواف كنعان  جد

  176-157)1د. نواف كنعان  ج

 

     الأسبوع الرابع:

  :الموضوعات
 اللامركزٌة الادارٌة : صورها  -
  فً الاردني التنظٌم الادار -

  :القراءات
 116 -23ماجد الحلو, ص: د. 
 (143-162عاد القٌسً )آد. 

 

  النشاط الاداري الأسبوع الخامس:

  :الموضوعات
 لضبط الاداري ماهٌته, علاقة بالضبط القضائً, اهدافها -

 :القراءات
  299-264) 1د. نواف كنعان  ج

  371 -327د. توفٌق شحاته/ ص: 

 

  النشاط الاداري  الأسبوع السادس:

 :الموضوعات
 وسائل الضبط الاداري  -
المرافقه العامة تعرٌفهاا وعناصارها وأنواعهاا  -

  

   :القراءات
 322-226) 1جد. نواف كنعان  
  32 -7د. محمود حافظ: 

                      

 

  النشاط الاداري الأسبوع السابع:  

 :الموضوعات
 ادارتها  وأسالٌبالعامة ,   قالمرافالمبادئ التً تحكم سٌر 

 :القراءات 
   139 -162د. محمود حافظ:  
 

 

   النشاط الاداري الأسبوع الثامن:

  :الموضوعات
 الادارٌة ماهٌتها ,خصائصها ,اركانها ت اراالقر -

 :القراءات
  292-237) 2د. نواف كنعان  ج

  641 – 665د. فؤاد العطار: 
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  النشاط الاداري  الأسبوع التاسع:

  :الموضوعات
 انواع القرارات الادارٌة وتنفٌذها وانتهاؤها  -
 

    

 :القراءات
  367-293) 2د. نواف كنعان  ج

 

   النشاط الاداري ر:الأسبوع العاش

  الموضوعات:
 العقد الاداري, ماهٌته ,اركانه  -
 انواعه  -
 ابرامه قواعد  -
 اثار العقد الاداري  -
 

    

  القراءات:
  321-313) 2د. نواف كنعان, ج  

  325-323د. اعاد القٌسً )
 122 - 122د. عزٌزة الشرٌف : 

 

 

  الأسبوع الحادي عشر:

 الموضوعات
 الأموال العامة 

  :القراءات
 56 -3د. عزٌزة الشرٌف ص: 

 

   لوظٌفة العامةا الأسبوع الثانً عشر:

  الموضوعات:
الوظٌفااااة العامااااة : تعرٌااااف الموظااااف العااااام  -

 وطبٌعة علاقته بالإدارة.
 شروط  التعٌٌن فً الوظٌفة العامة  -
 موظفٌن طرق اختٌار ال -
 اوضاع الموظفٌن  -

 

  :القراءات
  36 -26نوفان العجارمة د.  

  163-66) 2د. نواف كنعان  ج
 

 

  الوظٌفة العامة  الأسبوع الثالث عشر:

  :الموضوعات
 حقوق الموظفٌن  -
   واجبات الموظفٌن -

   القراءات:
  141-116) 2د. نواف كنعان  ج
  163-142) 2د. نواف كنعان  ج

 

   الوظٌفة العامة: الأسبوع الرابع عشر

  الموضوعات:
 تأدٌب الموظفٌن  -
   ات التأدٌبٌة, العقوبات التأدٌبٌةالمخالف -

   :القراءات
  56 – 37نوفان العجارمة : د. 

                         :352- 366  

 

   الوظٌفة العامة :الأسبوع الخامس عشر

 :الموضوعات
 تأدٌب الموظفٌن  -
 السلطات التأدٌبٌة ,الضمانات التأدٌبٌة  -

 

  :القراءات
 

  397 – 367د. نوفان العجارمة : 
                          426-  456   
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   الوظٌفة العامة: الأسبوع السادس عشر

  الموضوعات:
 انتهاء خدمة الموظف العام  -

 

  :القراءات
  231-215) 2د. نواف كنعان  ج

  569 – 421د. سلٌمان الطماوي, 

  

 


